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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA DO EXERCITO

PORTARIA — DECEx/C Ex N2 465, DE 30 DE JANEIRO DE 2024

Aprova as Necessidades de Conhecimentos
Especificos dos Cursos de Pdés-Graduacdo
stricto sensu das Linha de Ensino Militar
Bélico, de Saude e Complementar para o ano
de 2025, para a elaboracdo da Proposta do
Plano de  Cursos e Estagios em
Estabelecimentos de Ensino Civis Nacionais
(PCE-EECN), do EME.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o art. 10, inciso I, do Decreto n 2 3.182, de 23 de setembro de 1999,
o art. 13, inciso |, do Decreto n? 5.751, de 12 de abril de 2006, tendo em vista o art. 19, inciso IX,
alinea "n", da Portaria n? 1.700, de 8 de dezembro de 2017, bem como o art. 11, inciso XIX, da
Portaria n2 1.788, de 7 de julho de 2022; e de acordo com o art. 21 das Instru¢des Reguladoras para
o Planejamento e a Execugdo de Cursos de Pds-Graduagdo stricto sensu, em Instituicao de Ensino
Superior Externa ao Exército Brasileiro (EB60-IR-05.001), aprovadas pela Portaria n2 027 — DECEX,
de 12 de fevereiro de 2020, e considerando o que consta nos autos 64445.062431/2024-07,
resolve:

Art. 12 Ficam aprovadas na forma do Anexo a esta Portaria, as Necessidades de
Conhecimentos Especificos das Linhas de Ensino Militar Bélico, de Saude e Complementar stricto
sensu para o ano de 2025, para o Plano de Cursos e Estagios em Estabelecimentos de Ensino Civis
Nacionais (PCE-EECN), que com esta baixa.

Art. 22 As atividades relacionadas as Necessidades de Conhecimentos Especificos
aprovadas por esta Portaria estdo condicionadas ao orcamento do Departamento de Educacdo e
Cultura do Exército (DECEx) para o ano de 2025, observadas as disposicées contidas na Lei n2
14.133, de 12 de abril de 2021, no que couber.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor em 9 de fevereiro de 2024.
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ANEXO A PORTARIA — DECEx/C Ex N2 465, DE 30 DE JANEIRO DE 2024

NECESSIDADES DE CONHECIMENTO ESPECIFICO — DOUTORADO

Codi .
NCE?ZIC%)S:: Nivel Curso:
25D/NCE.001 D

OM Solicitante: | Estudo das relagdes entre a lingua e o poder, no OEE:

AMAN que tange a internacionalizacdo da lingua DoCANCi Universidade Federal Programa de 12

\ o Oy . océncia. ; . ~
portuguesa e as politicas linguisticas a respeito PACE: 5 (cinco) anos Fluminense (UFF), | Pds-Graduagcdo em

Posto: do ensino de linguas estrangeiras no Exército ’ : Niterdi-RJ Estudos Estratégicos Estratégia:

Ten Cel Brasileiro. 121

Perfil: A Estrt (PCM):
Q/A/S, QCO, R A
exceto SAREx ’

o AMAN

igo .
NCE/Z%ZS Nivel Curso:
25D/NCE.002 D
Obtencdo de entendimentos multiplos e
OM Solicitante: | diversificados, sobre os fenémenos sociais e Pontificia OEE:

AMAN éticos, os perfis e identidades dos Docéncia Universidade Programa de 12

atores/sujeitos materiais e imateriais neles PACE: & (.cinco) anos Catdlica do Rio de Pds-Graduagdo em

Posto: envolvidos, explorar, em especifico, as nogdes : ‘ Janeiro (PUC/RJ), Filosofia Estratégia:
Ten Cel/Maj de guerra justa e as transformacdes no campo Rio de Janeiro-RJ 12.1

da Etica Militar.

Perfil Ag Estrt (PCM):
Q/A/S, QCO, 113 (12.1}
exceto SAREx ’

Cédigo Nivel Curso:
NCE/2025: D
25D/NCE.003

- . Pontificia OEE:
OM Solicitante: 3 N o Chefe da Divisdo ge Ensino, Chefe_da Universidade 12
CEP/FDC Educacdo (Formacdo de Professores, Didatica, | STE, Chefe da Secdo Psicopedagdgica, s . Doutorado em
° , Catdlica do Rio de < CEP/FDC
Aprendizagem, Curriculo e Cultura). Coordenador de curso. ) Educacdo .
. . Janeiro (PUC/RJ), Estratégia:

Posto: PACE: 5 (cinco) anos. Rio de Janeiro-R) 121

Ten Cel/Maj/Cap .

Perfil: Ag Estrt (PCM):

Q/A/Sv 12.1.3,12.14
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NECESSIDADES DE CONHECIMENTO ESPECIFICO — DOUTORADO

Cddigo
NCE/2025: Nivel Curso:
25D/NCE.004 D
. Pesquisador no IPCFEx, acompanhando
OM Salicitante: os niveis de desempenho fisico e as| . o 0obogl OEE:
IPCFEX Condic3o de salide e os niveis de desempenho | condi¢Bes de satde dos militares do EB, rgveRr.s,l da Je edera Programa de 12
Posto: fisico dos oficiais e sargentos do Exército | propor atualizacGes nos métodos de ° 'C(>U lst?nelro P&s-Graduacdo em IPCEFEX
o Brasileiro. treinamento e nos processos de Rio de Janeiro-R) Educacéo Fisica Estratégia:
Maj avaliacdo da condic3o fisica e de satde. 12.1
Perfil: PACE: 5 (cinco) anos.
Q/A/Sv, com Ag Estrt (PCM):
mestrado em 1211
Educacdo Fisica
NECESSIDADES DE CONHECIMENTO ESPECIFICO — MESTRADO
Cddigo Nivel Curso:
NCE/2025: M
25M/NCE.001 Mestrado em
Aplicagdo direta na Assessoria de Apoio Direito/Politicas OEE:
OM Solicitante: |Preceitos  constitucionais e legais que Juridico para o assessoramento do Cmt Publicas, Estado e 3 ’
COLOG norteiam a autotutela do Estado nos dominios | Log, bem como as demais autoridades UniCEUB/ Desenvolvimento/ COLOG
da regulacdo da atividade administrativa e a |decisoras do Sistema Logistico Militar Brasilia-DF Politicas Publicas, .
Posto: relacdo entre o direito, gestdo e logistica. Terrestre do Exército — SLMT. Constituicdo e Estratégia:
Maj PACE: 5 (cinco) anos. Organizagdo do 8.2
Estado
Perfil: Ag Estrt (PCM):
QCO Dir 82.1
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NECESSIDADES DE CONHECIMENTO ESPECIFICO — MESTRADO

exceto SAREx

Cédigo Mestrado em Nivel Curso:
NCE/2025: Governanca, M
25M/NCE.002 = . . Tecnologia e

megrocio de seemas | WEBSOTIER) vt do Siemo de Fscliagio de| | iongionsenar| o
OM Solicitante: | piiblicas brasileiras), formacdo de cadeias de Produtos Controlados para integragdo Universidade — Tecnologia — 7

DFPC confianca  (blockchain)  inteligéncia  de com sistemas de interesse no| Catdlica de Brasilia GestaNo/Intellg(ImGa e DFPC

negocios (Bl) — modelagem e tecnologia OLAP rastreamento de produtos controlados (U,C_B), Gestdo Estrategica — Estratégia:

Posto: (On Line  Analytical Processing  — pelo Exercito. Brasilia-DF Tecncllogla da 75
Maj, Cap Aperf processamento analitico On-line). PACE 5 (cinco) anos. Inforgw%g:cci)SZOSu_porte

Perfil: Governanga e Ag Estrt (PCM):

QCO Info Inovagdo 7.2.1

Cédigo , ]
NCE/2025: Nivel Curso:
25M/NCE.003 M

. Aplicagdo direta no assessoramento do OEE:
OM Solicitante: Diretor de Assisténcia ao Pessoal, bem | Instituto Brasiliense | Mestrado Profissional 10'

DAP Gestio sovernamental e sestio de proietos como as demais autoridades decisoras| de Direito Publico em Administragdo

Posto: g g pro] * | do Sistema de Veteranos e Pensionistas (IDP), Publica/ E ‘.

oslo. . do Exército. Brasilia-DF Gestdo Publica Strlaotezgla.
Ten Cel, Maj PACE: 5 (cinco) anos. '

Perfil: Ag Estrt (PCM):
ko &
exceto SAREx

Codi DAP

4digo ‘ .
NCE/2025: Nivel Curso:
25M/NCE.004 M
OM Solicitante: Aplicacdo direta no assessoramento do | Instituto Brasiliense | Mestrado Profissional OlEOE:

DAP Gest3o sovernamental e sest3o de proietos Dir AP em assuntos de orcamento| de Direito Publico em Administragdo

Posto: 8 g pro] " | publico e gestdo financeira. (IDP), Publica/ E o
Ten gself)l.\/laj PACE: 5 (cinco) anos. Brasilia-DF Gestdo Publica staagzgla.

Perfil: Ag Estrt (PCM):
Q/A/5/QCO, AT R
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NECESSIDADES DE CONHECIMENTO ESPECIFICO — MESTRADO

Codigo .
NCE/ZgZS Nivel Curso:
25M/NCE.005 O conhecimento serd aplicado na M
reestruturagdo do SIGAEB, no
oM %(I)Dllil(\:/iltAante: Analisar e mitigar os impactos ambientais ﬁgsrfegggr;nen?ilﬂgrcezntrc;lﬁbasri‘gibalsntaal Universidade do OgE'
;ausados por efe|to‘ das obra§ .m|||tares; elaboraco de Planos de Recuperacio Estado de Santa MMgstrado em DPIMA
licenciamento ambiental, direito de " - Catarina (UDESC), | Ciéncias Ambientais L
Posto: exploragdo e lavra de mineragdo de Areas Degradadas (PRAD), além de Lages-SC Estratégia:
Ten Cel/Maj ’ prover a atualizagdo do material g 3.2
/Maj
didatico dos estagios da DPIMA.
Perfil: PACE: 5 (cinco) anos. Ac Estrt (PCM):
Q/A/S, QCO, ¢ 53.2.(4 ):
exceto SAREx
Cédigo Nivel Curso:
NCE/2025: Pro'\fglsssigr?gloem M
25M/NCE.006 Direito
Instituto Brasileiro ) OEE:
OM Solicitante: | Direito Administrativo e processo | Na Asse Ap As Jurd DEC e Asse Esp DEC, de Ensino, Area de 3
DEC administrativo na instrugdo das tomadas de |objetivando aprimorar a interlocu¢do| Desenvolvimento e concentragao: DEC
contas especiais instauradas no Sistema de |deste Departamento com o Tribunal de Pesquisa Direito do Estado £ égia:
Posto: Engenharia do Exército. Contas da Unido. (IDP) ) . strategla:
Cap/T Brasilia-DF Linha de Pesquisa: 3.2
ap/ten Direito
Perfil: Administrativo Ac Estrt (PCM):
QCO Dir Sancionador 324
Codigo .
NCE/Z(g)ZS Nivel Curso:
25M/NCE.007 < - M
Formar pesquisador de exceléncia para gor?up;reigled;\:azégelaggg e:trseggelgf_;\tlg . _
OM Solicitante; |contribuir com o debate nacional ef it cional e politica que o faz Universidade Mestrado em OFE:
DECEx internacional sobre a produgdo, a ampliagdo e hy s Federal do Estado . o 12
a concretizagcdo do Direito, como processos pensar criticamente  os Institutos do Rio de Janeiro Direito e Politicas DECEx
- P LM 7277 | positivos de sua atuacdo em todo o Publicas/Instituicdes L
Posto: realizados na confluéncia entre as instituicGes | & ~ (UNIRIO), P PR Estratégia:
X L OEES e ; . Sistema de Educagdo e Cultura do ) . e Politicas Publicas
Maj politico-juridicas e a realidade histdrica e Exército Rio de Janeiro-RJ 12.1
social na qual se contextualiza. PACE: 5' )
Perfil: : 5 (cinco) anos. Ac Estrt (PCM):
Q/A/S, QCO Dir, s
QFE Dir o
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NECESSIDADES DE CONHECIMENTO ESPECIFICO — MESTRADO

Cédigo .
NCE/2025 Nivel Curso:
25M/NCE.008 M
OM Solicitante: acio d _ - taoie Universidade d . OlEZE:
AN | A o e AT PN Coonenadorpetgonocanas | (USRS | Fodon e
Posto: educativas. ' ' Taubaté-SP Educagdo Estratégia:
Ten Cel/Maj/Cap 12.1
Perfil: A¢E PCM):
Q/A/s, QCO Dir, PR A
QSG Dir ’
Cddigo " .
NCE/2025 Nivel Curso:
25M/NCE.009 M
OM Solicitante: | Uso da linguagem verbal e ndo verbal para a OEE:
AMAN efetiva comunicagdo dos militares, permitindo |y’ .+ . Universidade de Mestrado 12
a evolugdo do processo de ensino e da e Taubaté (UNITAU), Académico em
Posto: aprendizagem da oratéria e da producdo PACE: 5 (cinco) anos. Taubaté-SP Linguistica Aplicada Estratégia:
Ten Cel/Maj/Cap | escrita do futuro oficial do Exército Brasileiro. 121
Perfil: Ag Estrt (PCM):
Q/A/S, QCO, ‘ S12.1(.33C !
exceto SAREx
Ngg/dziggs Nivel Curso:
: M
25M/NCE.010 Direito Publico/
. Capacidade de implementar propostas, Justica, Processo e OEE:
OM Solicitante: | diretrizes e solucdes para  problemas Faculdade de Direito Constituicdo/ 12
AMAN relacionados ao ensino e aplicagcdo do Direito | Docéncia. do Sul de Minas Sistema de Justica,
Posto: Publico na AMAN e no Exército. Geragcdo de | PACE: 5 (cinco) anos. Gerais (FDSM), Constitucionalidade Estratégia:
0s Io. ) conhecimentos (pesquisa) no ramo do Direito Pouso Alegre-MG | e Tutela de Direitos 12.1
Ten Cel/Maj | piplico para AMAN e para o Exército. Individuais e
Perfil: Coletivos Ac Estrt (PCM):
Q/A/S, QCO, 12.1.3,12.1.4,
exceto SAREx 12.15

AMAN
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NECESSIDADES DE CONHECIMENTO ESPECIFICO — MESTRADO

Cédigo Nivel Curso:
NCE/2025: M
25M/NCE.O11 ) Direito
. Capacidade de implementar propostas, PUE"CO/JUSUCa' OEE:
OM Solicitante: | diretrizes e solucdes para  problemas Universidade c ﬁrto‘?efsj’s‘?t 12
AMAN relacionados ao ensino e aplicagdo do Direito | Docéncia. Federal Fluminense | ~°"° du'j;aoti Istem
. Publico na AMAN e no Exército. Geracdo de | PACE: 5 (cinco) anos. (UFF), C atite us glf"'a q Estratégia:
Posto: ) conhecimentos (pesquisa) no ramo do Direito Niteroi-RJ onstitucionaligade 121
Ten Cel/Maj | piplico para AMAN e para o Exército. e Tutela de Direitos
Individuais e
Perfil: Coletivos Ag Estrt (PCM):
Q/A/S, QCO, 12.1.3,12.1.4,
exceto SAREx 12.1.5
Cédigo Nivel Curso:
NCE/2025: M
25M/NCE.012
. Identificar os  principios, conceitos e AdPR.O.FItAP'N OEE:
OM Solicitante: | ensinamentos primordiais, afetos a Universidade pbli mlrgs ragao 12
AMAN Administracdo Publica e ao Direito, que devem | Docéncia. Federal Fluminense | 'Y Olca, strategia e
Posto: ser incutidos no futuro oficial, com vistas a | PACE: 5 (cinco) anos. (UFF), Corrwgagtli?éggée Estratégia:
- promog¢do do adequado desempenho de suas Volta Redonda-RJ | petitih 12.1
Ten Cel/Maj | fyncBes ao longo da carreira. . novagao
mpreendedorismo
Perfil: Ag Estrt (PCM):
Q/A/S, QCO, 12.1.3,12.1.4,
exceto SAREx 12.1.5
Ngg/le(gJCZ)S: Nivel I\(jlurso:
25M/NCE.013 Investigagdo acerca das varidveis da psicologia
L positiva como contribuintes para o sucesso OEE:
OM Solicitante: | 3cadémico dos cadetes, colaborando para a Universidade Psicologi | 19
AMAN pratica de gestdo do processo de ensino | Coordenador pedagdgico/docéncia. Federal Rural do Rio Plilcc;(;glngJaFgEJ?
Posto: orientado por competéncias na formacdo | PACE: 5 (cinco) anos. de Janeiro (UFRRJ), Psicologia Positiva E &aia:
osto: ~  lintegral do Oficial de Carreira da Linha do Seropédica-RJ 8 strategia:
Ten Cel/Maj | Ensino Militar Bélico, do Exército Brasileiro, 12.1
Perfil: com énfase na drea atitudinal. Ac Estrt (PCM):
Q/A/s, QCO, 12.13,12.1.4

exceto SAREx

AMAN
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NECESSIDADES DE CONHECIMENTO ESPECIFICO — MESTRADO

Cédigo i
NCE/ZSZS Nivel Curso:
1 M
25M/NCE.014 Mestrado
. . o Académico em .
OM Solicitante: AT_?"arb os_ld_ebates a _r(ejSpe't?_ da h|§"cort|a Universidade Historia/ OlEzE
AMAN militar brasiiéira, possuindo aplicacao aireta | n).aq iy Salgado de Oliveira Sociedade e
para a realizacdo de novas pesquisas €lpace. g (cinco) anos (UNIVERSO) Movimentos/ AMAN
Posto: aprimoramento do conhecimento a respeito ' ’ Niteroi RJ' politi Estratégia:
Ten Cel/Maj/Cap | do assunto. fteror entos S ocia 12.1
en J/-ap Movimentos Sociais :
. Memoria
Perfil: € AcE PCM):
Q/A/5,QC0, S
exceto SAREx
Cédigo Nivel Curso:
NCE/2025: Mestrado M
25M/NCE.015 | Planejamento empresarial, controles Académico de
estratégicos e operacionais de gestdo, Contabilidade/ OEE:
OM Solicitante: S|st¢masb_ d’?l coni[oled gere?aala gezta_o Capacitar para a condugdo de cursos Universidade (ASSSU?‘O. chubltca: 10
ESFCEx socioambiental, gestdo de custos da cadeia . ' ministracdo,
logistica, determinantes econbmicos e E;‘éé?gs(gigigr)eacrzizs pela ESFCEx. (UFFeBdAe)raSIacfsalzif;l_aB A Orgamento, E .
Posto: comportamentais dos sistemas de controle, : ’ ’ Financas e strlaotelgla.
Cap avaliacdo de desempenho e feedback, além de Contabilidade/ .
pesquisas na area de educacdo. Contabilidade
Perfil: Gerencial Ag Estrt (PCM):
QCO Cont 10.11
Cédigo
NCE/2025: Nivel Curso: FOTCEX
25M/NCE.O16 M
OM Solicitante:
ESFCEx Programa de OEE:
Produciio cultural, do empreendedorismo e Capacitar para a conducdo de cursos| Instituto Federal da | Pds-graduagdo em 10
Posto: h R L lato sensu oferecidos pela ESFCEXx. Bahia (IFBA), Educacdo
Maj/Cap do desenvolvimento cientifico e tecnologico. PACE: 5 (cinco) anos. Salvador-BA Profissional e Estratégia:
] Tecnoldgica — IFBA 10.1
Perfil:
QCO Magistério/
Pedagogia, Ag Estrt (PCM):
Comunicagao 10.1.1
Social
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NECESSIDADES DE CONHECIMENTO ESPECIFICO — MESTRADO

Codigo ,
NCE/Zl(g)ZS Nivel Curso:
25M/NCE.017 M
OM Solicitante: ivis i OEE:
CEP/FDC Abordagens e metodologias de educagdo, g?gfecﬁgfemg:age déeo E;SSil(:rl)O,eSQEféeiéjaa Fundacdo Mestrado 12
avaliagdo de sistemas e programas, avaliagdo Coordenador de CL(I;I‘SO pedagogica, CESGRANRIO, profissional em
Posto: de tecnologias de informagdo e comunicagdo. | grcr. o (cinco) anos ' Rio de Janeiro-RJ avaliacio Estratégia:
Ten Cel/Maj/Cap ' ' 12.1
Perfil: .
Ag Estrt (PCM):
Q/A/Sv/QCO 12.1.3,12.1.4
Pedag
Cédigo
NCE/2025: .
25M/NCE.018 Nivel ’\(;Iurso:
OM Solicitante: OEE:
CEP/FDC Chefe da Divisdo de Ensino, Chefe da Universidade 12'
Posto: Cognicdo, desenvolvimento, subjetividade e |STE, Chefe da Secdo Psicopedagodgica,| Federal do Rio de Mestrado em
?S 0: praticas clinicas. Coordenador de curso. Janeiro (UFRJ), Psicologia E &oia:
Ten Cel/Maj/Cap PACE: 5 (cinco) anos. Rio de Janeiro-RJ Strlazt 1g|a.
Perfil: '
Q/A/Sv, com

formacgdo em

Ag Estrt (PCM):

. ; 12.1.3,12.1.4
Psicologia, exceto
SAREX
Cddigo Nivel Curso:
NCE/2025: M
25M/NCE.019 | Estudo dos processos de ensino-aprendizagem
OM Solicitante: do Sistema de Ensino do Exército (SECEx), com OEE:
CEP/FDC " |foco nas  capacidades, = competéncias, | Chefe da Divisdo de Ensino, Chefe da Universidade 1
habilidades e atitudes envolvidas nas|STE, Chefe da Secdo Psicopedagodgica, Federal Fluminense Mestrado em
Posto: atividades militares e nas competéncias | Coordenador de curso. (UFF), Niterdi-R) Educagao Estratégia:
Ten Cel/Maj/Cap basicas, o que pode contribuir para correcdo | PACE: 5 (cinco) anos. ’ 12€1g .
de rumos e oportunidades de melhoria do :
Perfil: ensino.
Q/A/Sv, exceto Ag Estrt (PCM):
SAREX 12.1.3,12.14

CEP/FDC
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NECESSIDADES DE CONHECIMENTO ESPECIFICO — MESTRADO

Codi
NCE? /28(2)5: Nivel Curso:
25M/NCE.020 M
- Educagdo: estudo dos processos de ensino- .
OM Solicitante: | aprendizagem do Sistema de Ensino do|Chefe da Divisdo de Ensino, Chefe da Ulzggrsf?g;ade OIEZE'
CEP/FDC Exército (SECEx), com foco nas capacidades, |STE, Chefe da Secdo Psicopedagégica,| _isiis 4o Rio de Mestrado em
Posto: competéncias, habilidades e  atitudes |Coordenador de curso. Janeiro (PUC/RJ), Rio Educacgdo E &oia:
osto: envolvidas nas atividades militares e nas|PACE: 5 (cinco) anos. ) ’ strategia:
Ten Cel/Maj/Cap competéncias basicas. de Janeiro-R) 121
Perfil: Ag Estrt (PCM):
Q/A/Sv, exceto 13, 52.1.13'
SAREx CEP/FDC
Cadigo Nivel Curso:
NCE/2025: M
25M/NCE.021
OM Solicitante: Chefe da Divisdo de Ensino, Chefe da Universidade 01E2E:
CEP/FDC Midia e mediagdes socioculturais, tecnologias | STE, Chefe da Segdo Psicopedagdgica,| Federal do Rio de Mestrado em
da comunicagdo e estéticas. Coordenador de curso. Janeiro (UFRJ), Comunicagdo E ‘i
Posto: PACE: 5 (cinco) anos. Rio de Janeiro-RJ strlaztelgla.
Ten Cel/Maj/Cap ’
Perfil: Ag Estrt (PCM):
Q/A/Sv 12.1.3,12.14
Codi
NCE? /Z(gJCZ)S: Nivel Curso:
25M/NCE.022 M
OM Solicitante: Universidade Federal hée;tradlo 1(())E§2
EASA Inovagdo e Modernizagdo de Sistemas e | Chefe de Divis&o. de Santa Maria Prchgssgaog?jeem ’ EASA
Posto: Processos Administrativos. PACE: 5 (cinco) anos. (UFSM), Ssgta Maria- Orga{nizagées Estratégia:
Ten Cel/Maj/Cap Publicas 10.1; 12.1
Perfil: Ag Estrt (PCM):
Q/A/Ssxhgceto fo.l.z, 52.1.2)
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NECESSIDADES DE CONHECIMENTO ESPECIFICO — MESTRADO

Ngg/dzi(g)gs Nivel Curso:
: M
25M/NCE.023
o Dominio dos métodos, técnicas e processos de Mestrado em OEE:
OM Solicitante: | pesquisa, capacidade de analisar as politicas R~ . ~ Universidade de " 12
T ~ o> N0 <7 | Chefe Divisdo de Ensino, Chefe Secdo Praticas
EASA publicas e suas relacBes com instituicdes Psicopedagdgica, Instrutor-Chefe CAS Cruz Alta Socioculturais e EASA
Posto: formadoras de professores a fim de PACE: 5 (cinco) alnos ’ (UNICRUZ), Desenvolvimento Estratégia:
" compreender suas implicagdes tanto no nivel : ’ Cruz Alta-RS Social 12.1
Ten Cel/Maj/Cap | micro quanto macroestrutural. ocla
Perfil: Ag Estrt (PCM):
Q/A/Sv, exceto 12.1.1;12.1.4;
SAREX 12.1.5
Cédigo Nivel Curso:
2?!\%%%%2824 Exercer a fungdo de historiador, M
: pesquisar fontes primarias do AHEx
OM Solicitant pouco exploradas e as vezes esquecidas, OEE:
olicitante: T i 5 iversi
. ) - participar das discussdes com a Universidade 12
AHEX Enooc\l/(iar?qaei?cos soiiais emnsgrlnn;erinatos" politica, comunidade académica referente a| Salgado de Oliveira Meﬁti;,?gﬁaem AHEX
Posto: ) COLUSO - Comissdo Luso-Brasileira para| (UNESA), Niterdi-RJ Estratégia:
osto: Salvaguarda e Divulgacdo do Patriménio 12.2
Maj Documental.
Perfil: PACE: 5 (cinco) anos. Ag Estrt (PCM):
QCO Mag Hist 1221
N((::S/dzi(g)cz)s Nivel Curso:
: M
25M/NCE.025
Instituto Brasileiro .
OM Solicitante: Assessoramento do Dir Sv Mil, bem de Ensino, Prol\gsessigr?gloem OlEéE
DSM Gestdo Governamental e Gest3o de Projetos. | SOTno 9 demais autoridades decisoras| Desenvolvimento e Administragdo DSM
do Sistema Servico Militar. Pesquisa PUblica/ E o
Posto: PACE: 5 (cinco) anos. (IDP) Gestio Publica strla(;cezgla.
Maj Brasilia-DF ‘
Perfil: Ag Estrt (PCM):
QCO Mag Hist 10.2.1
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NECESSIDADES DE CONHECIMENTO ESPECIFICO — MESTRADO

Cddigo . .
NCE/2025: Construcdo do campo da Didética e a Nivel Curso:
; % X e Mestrado em M
25M/NCE.026 integracdo das Tecnologias Digitais da - ~
” > Educacdo, Educacdo
Informagdo e da Comunicagdo (TDIC) o Cultura
OM Solicitante: | Educacso digital, com foco no impacto da _nasl_ praticas pedag(()jgmas Ie' suas iversidad L Contemporénea. OlEzE
CMRIJ cibercultura e das novas tecnologias da| MPlicacoes para o desenvolvimento Universidade Estacio Tecnologias de
; = o dos docentes de estabelecimento de de Sa (UNESA), ~ CMRJ
Posto: informacdo e da comunicagdo sobre os ensino do SCMB, apoiando-se nas| Rio de Janeiro-R) Informacdo e Estratégia:
ot processos educacionais. . - Comunicag¢do nos gla:
Maj teorias e conceitos acerca do PrOCEssos 12.1
aprimoramento profissional do T
.1 Educacionais —
Perfil: professor no contexto atual. TICPE Ag Estrt (PCM):
Q/A/Sv, exceto PACE: 5 (cinco) anos. 1211
SAREXx
Cédigo Nivel Curso:
NCE/2025: M
25M/NCE.027 ~
Gestdo e OEE:
OM Solicitante: Universidade do tecnologias 13 ’
CMS Gestdo e tecnologias em educacdo, processos | Docéncia. Estado da Bahia aplicadas a CMS
tecnoldgicos e redes sociais. PACE: 5 (cinco) anos. (UNEB), educacdo, praticas e £ o
Posto: Salvador-BA processos strla3telgla.
Cap tecnolégicos :
Perfil: Ag Estrt (PCM):
QCO Mag Port 13.1.6
Cédigo
NCE/2025: Nivel Curso:
25M/NCE.028 M
OM Solicitante: Ch da Secdo de Saude e Qualidade de
IPCFEx Vida, pesquisador  no IPCFEX, | jniversidade Federal Mestrado em OEE:
Marcadores do estado de salde que visem |colaborando para a manutencdo da do Rio de Janeiro mapeamento 12
P°5t9: monitorar o desempenho cognitivo atrelado a | higidez fisica e mental durante (UFRJ) cerebral e IPCFEX
Maj fadiga em combate. atividades  militares de risco e Rio de Janeiro—RJ integracdo sensorio- Estratégia:
il: continuada. motora 12.1
Perfil: PACE: 5 (cinco) anos.
Q/A/Sv com ‘
graduagdo em Ag Esltgtl(PlCM).

Educacdo Fisica,
exceto SAREx
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